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Nizev pravnické osoby Matetské skoly Kopftivnice, Kratkal 105,
vykonavajici ¢innost $koly:  pfispévkova organizace

Sidlo: Kratka 1105, Kopfivnice 742 21

1CO: 70 988 633

Identifikator: 674 000 218

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Zdenkou Kriskovou, feditelkou Skoly
Ziizovatel: Meésto Koptivnice

Misto inspekéni ¢innosti: Kratka 1105, Kopfivnice 742 21

Francouzska 1180, Kopfivnice 742 21

Pionyrska 727, Kopfivnice 742 21

Ignace Sustaly 1120, Kopfivnice 742 21

Zdenka Buriana 967, Kopfivnice 742 21

Ceska 549, Koptivnice 742 21

Zahumenni 1148, Kopfivnice 742 21

Kopftivnice-Lubina 199, Kopfivnice 742 21

Kopftivnice-Mnisi 132, Koptivnice 742 21
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. — 25. fijen 2012

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Hodnoceni naplitovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP PV*) mateiské skoly
s pravnimi predpisy a s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (déle ,,RVP PV*) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Pravni subjekt Matetské Skoly Kopiivnice, Kratka 1105, pfispévkova organizace (déle
sSkola®, ,MS“) a gkolni jidelna je piispévkovou organizaci, kterou ziizuje Mésto
Kopftivnice. Vznikla k 1. lednu 2003 sloucenim deviti samostatnych matetskych skol.
Soucasny systém Fizeni zachoval jednotlivym MS dostate¢nou miru samostatnosti, vzniklo
zdravé konkurencni prostiedi, ve kterém je prostor 1 pro vzajemnou spolupréci.

Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je nyni 694 v 27 tfidach. Tiebaze byla v roce 2010
kapacita navySena o 49 mist, zdjem rodicovské vetejnosti o umisténi déti stale prevysuje
celkové moznosti Skoly (v letoSnim Skolnim roce nebylo piijato 59 déti mladSich 3 let).
Vsechna pracovisté jsou naplnéna na 100 %. Vedeni se snazi danou situaci fesit a je stale
aktivni pfi hledani svych kapacitnich rezerv. Provozni doby, které odpovidaji personalnim
moznostem jednotlivych §kol a potiebam rodié, jsou v Sesti MS od 6:00 do 16:00 hodin, v
MS Zihumenni a MS Kratka jsou provozy prodlouzeny do 16:30 hodin, MS Lubina ma
provozni dobu od 6:30 do 15:45 hodin. Diky moznostem velké ptispévkové organizace,
maji zakonni zastupci prilezitost vybéru skoly i podle doby jejiho otevieni.

Pracovisté skoly:

Matei'ska Skola Kratka 1105 (dale MS Krdtkd) je kmenovou $kolou, kde sidli feditelstvi
celé organizace. Celkové kapacita Gtyitiidni MS je 104 déti. Po rekonstrukci dvoupatrové
budovy, kterd probéhla v roce 2011, byly v suterénu Skoly nové vytvoieny kancelafe pro
administrativu a feditelku MS. Revitalizaci $koly doslo ke zkvalitnéni prostorovych
podminek a k vytvoteni zdzemi pro styk s vetejnosti. V kazdém z pater jsou umistény vzdy
dvé tfidy s hernami, détskymi toaletami, Satnami pro déti a vydejny stravy. Vedeni Skoly se
zamétilo na postupnou obnovu détského nabytku, ucebnich pomiticek a hracek. Prostorna
$kolni zahrada poskytuje dostatek piileZitosti k rozvoji pohybovych dovednosti déti. Skola
ma ve svém vyhledu jeji rekonstrukci v ramci projektu obnovy zahrad vsech MS.
Zameéstnanci Skoly ptistupuji ke spolupraci se zdkonnymi zastupci aktivné a partnersky.

Matei'ska $kola Francouzska 1180 (dale MS Francouzskd) pisobi v centru méstského
sidlisté¢ v objektu ucelové vybudovaném pro piedskolni vzdelavani déti. Ma pro svou
¢innost vynikajici prostorové podminky. Déti jsou podle véku umistény ve Ctyfech tfidach,
které jsou provozné samostatné, funkéné a moderné vybavené. V roce 2007 doslo ke
zkvalitnéni materidlnich podminek ve vybaveni tfid, ucebni pomicky jsou pribézné
obnovovany. V roce 2010 byla zrekonstruovdna ve dvou tfidach hygienickéd zatfizeni pro
déti, vroce 2012 byla dokoncena rekonstrukce budovy (vyména oken, oprava stiechy).
Skola klade diiraz na vysokou estetickou kvalitu prostiedi s vyuzitim praci déti. Zahrada je
prostorna, dobfe udrzovand a bezpend, vybaveni je pramémé. MS planuje jeji
rekonstrukci v navaznosti na celkovy rozvoj Skolnich zahrad a s pfihlédnutim k dal$im
finanénim moZnostem.

MS Francouzska realizuje podnétny vzdélavaci program ve formé navazujicich projektd.
Pedagogické pracovnice se orientuji na vSestranné vzdélavani déti a aktivné spolupracuji
s rodi¢i. Poskytuji jim informace o vzdélavani i vysledcich jednotlivych déti, nabizeji
zajimavé aktivity pro déti a rodi¢e. Vzhledem k tomu, ze MS sidli v oblasti s vy3sim
vyskytem socidlné¢ znevyhodnénych rodin, dochazi k ¢astym kontaktim pii vychovnych ¢i
vzdélavacich problémech s poradenskymi a socialnimi zafizenimi.

Mateiska $kola Pionyrska 727 (dale MS Pionyrskd) je umisténa v klidové ¢asti mésta
nedaleko centra. Budova prosla vroce 1990 celkovou rekonstrukci. V soucasné dobé
vedeni Skoly feSi vyménu oken a problém s narusenou statikou budovy. Soucésti MS je
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Skolni kuchyné, kterd byla v souladu s hygienickou vyhlaskou o $kolnim stravovani v roce
2011 &asteéné zrekonstruovana. MS disponuje tiemi tiidami, z nichZ jedna je prednostnd
urCena détem s vadami zraku, tfemi hernami a stabilnimi loznicemi. D¢&ti se zrakovou
vadou dochazeji do ortoptické cvicebny ziizené ptimo v MS. Zde zdravotniéti pracovnici
kazdodenné provadéji individudlni ortopticka cviceni. Détem a jejich zakonnym zastupctiim
je umoznéno pokracovat v této pééi realizované v MS i po vstupu do zakladni koly.
Sougasti MS jsou stabilni jidelny, které vsak svym nevhodnym umisténim a prostorovym
uspotadanim zna¢né omezuji samostatny pohyb a sebeobsluznost déti. Ttidy a herny jsou
dostatecné¢ vybaveny détskym nabytkem, rozmanitymi hrackami, didaktickymi
pomuckami, vytvarnymi a pracovnimi materidly, které podporuji rozvoj rozumovych,
manipulacnich i pracovnich dovednosti déti. Inspekéni komise upozornila na vyskové
nevhodné umisténi umyvadel v détskych umyvarnach, které nejsou vzhledem k vékové
smiSenym tfiddm feSeny standardné, nebot’ jejich nizké uchyceni neumoZziuje détem
vzptimeny postoj pii hygiené. K bezpecnostnim rizikiim pii pobytu déti na Skolni zahradé
patfi: nefunkéni a nezabezpecené betonové bazénky, nerovné chodniky a vymoly,
neupravené kefe a mnoZstvi suchych vétvi. Travnaté zahradni plochy umoziuji realizaci
pohybovych a micovych her, avSak Skola nema dostatek pienosného télovychovného
nafadi, kterym by aktivnéji podpofila rozvoj pohybovych dovednosti déti.

MS Pionyrska podporuje integraci déti se zrakovymi vadami mezi déti bez zdravotniho
postizeni. Vzdélavaci Cinnosti, ve kterych ucitelky umoznuji détem vnimat svét v jeho
prirozenych souvislostech, jsou obohacovany o environmentalni, dopravni, vytvarné
i sportovni aktivity. MS se také zaméfuje na prevenci rizikového chovani déti a jejich
ochranu pted socialné patologickymi jevy.

Trojttidni Mate¥ska $kola Ignace Sustaly 1120 (dale MS I Sustaly), s kapacitou 78 déti,
se nachdzi v panelové zastavbe, témeét v centru mésta. V soucasnosti je budova postupné
rekonstruovanad (nova okna, bezbariérovy piistup ke dvéma tfidam). Spole¢nou halou se
vchazi do jednotlivych tfid, ke kterym pfiléha knihovna, keramick4 dilna a pracovna
vedouci ucitelky. Kazdad ze tfid ma své specifické vybaveni s mnoZstvim podnétné
usporadanych hernich prvki, které jsou v pribéhu vzdélavani détmi kreativné vyuzivany.
Ve tridach jsou zajimavé hraci kouty, skluzavky, zvySené dievéné patro se Zebiikem,
napadité stupinky, které slouzi nejen k uschové lehatek, ale vytvareji prostor i ke hram
a konstruktivnim &innostem déti. MS upfednostiiuje vyuzivani hernich koutii s riznorodym
zamé&fenim (vyzkumy a objevy, knihovna, ateliér atd.) pted sledovanim televize, kterou
Skola zdmérné nema. V jedné ze tiid je pocita¢ se zdbavné naucnymi programy a jasné
nastavenymi pravidly pro jeho uzivani, které déti pfirozené akceptuji. V MS také déti
pecuji o zvitata, coz posiluje jejich ptirodovédnou gramotnost a podporuje pozitivni vztah
k zivé prirod¢€. Prestoze jsou déti rozdéleny do tiid vékove homogennich, maji moznost se
vzajemné navstévovat a pobyvat se sourozenci nebo kamarady, a to hlavné v adaptacnim
obdobi na zacatku Skolniho roku. Spojovéni tiid je omezeno jen na ranni ptilhodinu od
6:00 do 6:30 hodin, odpoledne pouze na poslednich patnact minut provozu MS. Pokud
dochdzi ke zmé&nadm v organizaci tfid, jsou o tom rodi¢e informovani na informacnim
panelu v hale. Kazda tfida ma své samostatné zazemi (Satnu, umyvarnu a toalety, vydejnu
stravy). Zde na nasténkach ucitelky vystavuji tvofivé anapadité prace déti s vyuZitim
Siroké $kaly vytvarnych technik, které zdobi i viechny dalsi prostory skoly. V MS funguje
partnerska spoluprace s rodi¢ovskou vetejnosti. Rodice s détmi maji moznost kazdodenné
plnit ranni tkoly, na néasténku zapsat zpiisob, jak se do dané¢ho tématu zapoji (tzv. pomoc
t¥id¢), jsou priibézné informovani o kazdodenni nabidce vzdélavacich ¢innosti. MS ma
nadstandardné ve své spravé kromé& Skolni zahrady i1 dopravni hfisté, které mohou
navs§tévovat dle rozvrhu i ostatni matefské a zékladni Skoly z Kopfivnice i vefejnost.
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Dohled a organizaci na hfisti zajiStuje spravce, ktery soucasné pracuje jako udrzbai na
vSech matetskych Skolach dané prispeévkové organizace.

Matei'ska §kola Zdeiika Buriana (dale MS Jerabinka) je trojtfidni $kola s potem 75déti.
Sidli v budové, kterd byla plivodné postavena jako jesle. Ucitelky se snazi maximalné
vyuzivat stavajici malé prostorové podminky a dil¢i vzdélavaci aktivity realizuji
i vupravenych kabinetech a spojovacich chodbach. Pedagogické pracovnice pfiistupuji
k inovaci prostfedi tvofivé a kreativn€. Tviarcim zplsobem vyuzivaji napt. kartonové
paravany a podileji se na vyrobé pomucek a didaktickych materidli. Jelikoz cela
MS Jerabinka pracuje s prvky vzdélavaciho programu Zaéit spolu, je prostor t¥id a heren
vyplnén pracovnimi centry a koutky. Pti vhodném pocasi voli ucitelky pro celodenni pobyt
déti venku nejen okolni pfirodni prostiedi, ale ve velké mife 1venkovni zazemi
nadstandardné vybavené Skolni zahrady nazvané “Zahrada smysli®, kterd byla oteviena
v kvétnu 2012. Skola spolupracuje s rodi¢i na mnoha projektech. Zdafily a rodi¢ovskou
vetejnosti vyhledavany je napt. adaptacni pro program pro nové piichozi déti.

Matei'ska $kola Ceska 549 (dale MS Ceskd) je trojtiidni $kola s kapacitou 75 déti, ktera je
umisténa v sidliStni zastavbé. Jednd se o dvoupavilonovou budovu propojenou chodbou,
puvodné projektovanou jako jesle. Jednotlivé tfidy nejsou prichozi, kazdd ma sviij vlastni
vchod. Prostiedi tiid tvori herni koutky, které déti podnécuji k tvotivosti a konstruktivnim
¢innostem. VSechny hracky, didakticky a vytvarny materidl maji déti v dosahu, materidlni
vybaveni t¥id je standardni. V jedné ze tfid je pocitatovy koutek. Cela MS je vyzdobena
rozmanitymi vytvarnymi, pracovnimi a konstruktivnimi pracemi dé¢ti. Budova byla
v pribéhu let nékolikrat rekonstruovand a stale se jeji stav zlepSuje. Vedeni Skoly se
v nasledujicim obdobi hodld zaméfit na vyménu podlahovych krytin a inovaci nabytku
v kancelati vedouci u¢itelky a v $atné pedagogtl. Soudasti MS Ceskd je oplocena zahrada,
ktera byla v letech 2009/2010 zrekonstruovana a piestavéna na ,,Vodni svét™. V dobé
inspekéni Cinnosti byly jiz nckteré herni prvky mirné poskozené a z divodu zajiSténi
bezpecnosti déti je nezbytna jejich oprava. Zahrada slouzi jako oteviena zahrada pro Skoly
z okoli i Sirokou vefejnost.

Matei'ska $kola Zahumenni 1148 (dale MS Zdihumenni) je jednopatrova panelova budova
se tremi tfidami a kapacitou 78 déti. V minulych letech dosSlo k opravé stfechy, vyméné
oken a komplexni rekonstrukei elektroinstalace a osvétleni. MS disponuje odpovidajicimi
prostorovymi podminkami a standardnim vybavenim. Nové byl pofizen barevny détsky
nabytek (nové stolecky a zidlicky), doplnény hracky, moderni didaktické pomiicky
1 vytvarny materidl. V ¢ervnu 2010 byla oteviena zahrada s ndzvem ,, Kamenny svét®, ktera
umoziuje détem sezndmit se s kamenem nejen jako se stavebnim materidlem, ale také jako
s nerostem a zastupcem nezivé piirody. MS se zaméfuje predeviim na rozvijeni osobnosti
ditéte a jeho individuality, podporu détského zajmu o uceni a vytvareni zékladi etického
zpusobu zivota.

Matei'ska $kola Koptivnice — Lubina 199 (dale MS Lubina), ktera sidli v centru obce
Lubina, disponuje dvéma t¥idami s celkovou kapacitou 45 déti. Jedna se o moderni MS,
ktera cilen¢ zlepSuje své materialni 1 provozni podminky a pozitivné tak ovliviiuje kvalitu
vzdéelavacich €innosti. V roce 2011 zde byla zprovoznéna nové zrekonstruovana zahrada
s vynikajicim vybavenim pro pobyt déti a se vzdeélavacim zaméfenim na ptirodu a jeji
ochranu. MS vyuzila byvalou obecni knihovnu ke zfizeni ekologické pracovny, ktera tak
tematicky navazuje na Skolni zahradu. V roce 2007 Skola optimalizovala prostorové feseni
obou tiid a inovovala jejich vybaveni. Kvalitni pedagogické praci napomaha dostate¢né
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mnozstvi atraktivnich ucebnich pomicek, hracek a spotfebniho materidlu. Velmi
opotiebované je vsak zazemi pro hygienu déti. Program MS je kreativni a sméfuje
k vSestrannému rozvoji déti. UCcitelky preferuji vzdélavaci pfistupy, které odpovidaji
soucasnym pozadavkiim na predskolni vzdélavani.

Matei'ska §kola Koprivnice-Mnisi 132 (dale MS Mnisi) sidli v centru obce Mnisi,
v blizkosti zakladni $koly, se kterou dlouhodobé spolupracuje. Piivodné jednotiidni MS
pro 25 déti byla vroce 2010 zasadnim zpiisobem zrekonstruovana z diivodu navysSeni
kapacity pracoviité na 45 déti. Skolu navitévuji také déti z vedlejsi obce Vlcovice.
K materidln¢ technickym zménam doslo v celém objektu Skoly (vznik nové tfidy, détského
hygienického zafizeni, stalé loznice, zazemi pro pedagogy). MS je z vétsi &asti nové
vybavena détskym ndbytkem a dal§im zafizenim. Nové prostorové moznosti se vSak zatim
Skole nedati uspokojivé vyuzivat v pritbéhu dne, dochazi zde k nadmérnému organizovani
déti, netcelnému vyuzivani Casu pifi vzdélavani, neefektivnim pfesunim déti mezi
jednotlivymi tfidami a neopodstatnénému spojovani tfid. V uplynulych tiech letech se ze
dvou tfetin zménilo persondlni obsazeni Skoly, v¢etné spravnich zaméstnancti. Ke zméné
doslo 1 na pozici vedouci ucitelky, ktera zplisobem fizeni navazuje na predchozi vedeni
pracovisté a podporuje tradiéni postaveni MS v Zivoté obce Mnisi. Skola zaméfuje svou
vzdelavaci strategii na pfirodu a jeji ochranu, vyznamné svatky, spolecenské déni v obci
a dalsi, spiSe tradi¢ni, témata.

V souhrnu se materidlni a provozni podminky vsSech pracovist’ Skoly postupné zlepsuji.
Inovace se tykaji zejména vnitiniho vybaventi, které ptimo ovliviiuje podnétnost vzdélavani
(napf. obména détského nabytku, u¢ebnich pomiicek, hracek) i revitalizace budov (vymény
oken, opravy elektro instalaci a osvétleni, rekonstrukce détskych socidlnich zatfizeni).
Skola ve spolupraci se zfizovatelem tak reaguje na potfebu modernizovat své vzdélavaci
podminky.

Mimoiadnym tspéchem $koly byly rekonstrukce Skolnich zahrad v MS Ceskd,
MS Zahumenni, MS Jerabinka a MS Lubina, které byly realizovany v letech 2010 az 2011
v ramci vlastniho projektu Skoly s ndzvem “Svét je velkd zahrada®. Finanéni prostfedky
Skola ziskala z Evropského socidlniho fondu v ramci Regionalniho opera¢niho programu.
Zahrady jsou nadstandardné¢ vybavené a maji specifické tematické zaméfeni. Jsou
zptistupnény okolnim Skoldm 1 vefejnosti.

Skola uplatiiuje spole¢né persondlni, ekonomické a materialné technické strategie, oblast
vzdelavani fesi jednotlivd pracoviSté samostatné. Pristup feditelky Skoly k optimalizaci
materidlnich podminek pro vzd€lavani je pro vSechna pracovist€¢ rovnopravny, priabézné
smétuje k cilim, které si Skola stanovuje v rdmci tymové spoluprace vedoucich ucitelek
vSech pracovist.

V celé organizaci pracuje 100 zaméstnanct, z toho je 53 pedagogickych pracovnikil véetné
reditelky. Jednotliva pracovisté fidi vedouci ucitelky, které tvofi pracovni tym podilejici se
na chodu celé organizace. Tato personalni strategie se osvédCila a je funkéni. Pozitivnim
trendem je zvySovani poctu pedagogi s vysokoskolskym nebo specidln¢ pedagogickym
vzdélanim. Velky daraz klade Skola na podporu dalSiho vzdélavani pedagogt (dale
»DVPP*) a na jeho vyuZivani v praxi. Nadstandardni je systém vzdélavani vSech pedagogt
Skoly formou spoleéného vzdélavani, tzv. Sborovny. Vymeéna zkuSenosti a ukéazek
vzdélavacich ¢innosti vedou k vzdjemnému obohacovani poznatkli v problematice metod
aforem prace s détmi. Vramci DVPP jsou pedagogové zapojeni do projekti
(Informatorium a EMA) garantovanych akreditovanymi vzdélavacimi agenturami.
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Reditelka $koly podporuje zvySovani profesnich dovednosti pedagogii a Gi¢inné je motivuje
k sebevzdélavani a studiu odborné literatury.

Koncepce $koly spo¢iva v podpofe a rozvoji vlastni profilace kazdého pracovisté MS.
Skoly maji spole¢ny $kolni vzdélavaci program, jehoz piilohami jsou $kolni vzdélavaci
programy jednotlivych matetfskych Skol. Ty se ve vétSin¢ vyznacuji zajimavou a moderni
vzdelavaci nabidkou, podporou individualniho rozvoje ditéte a vzdélavacimi podnéty,
které smétuji k dosahovani pozadovanych klicovych kompetenci stanovenych v RVP PV.
Soucasti vSech vzdélavacich programi je také bohata nabidka vyletii, exkurzi, sportovnich
aktivit i kulturnich akci. Skoly se podileji na spoleenském Zivoté ve mésté, kde prezentuji
vlastni vysledky své €innosti. Tyto aktivity obvykle planuji v ndvaznosti na probihajici
program a Casto ve spolupraci s rodi¢i. Casté a osvédéené jsou také spoleéné projekty pro
vSechna pracovisté (napf.“Minizatopek, Expedice Bila hora, Détska olympiada®, vystavy
vytvarnych praci k jednotlivym spolecnym projektim), na zékladé kterych se buduje
spoluprace jednotlivych MS.

Hodnoceni hlavnich vysledka vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Hlavni vysledky vzdélavani zjistovala inspekéni komise na vSech pracovistich Skoly.
Vychazela z pozorovani organizace vzdélavani, studia dokumentace Skoly, z hospitaci
arozhovoru s feditelkou, vedoucimi ucitelkami a dalS§imi zaméstnanci. Vzdélavani déti
v jednotlivych téidach vSech MS probihalo podle tfidnich vzdé&lavacich programi, které
blize konkretizuji a napliiuji obsah vzdélavani uvedenych v jednotlivych SVP PV.
Programy maji formu tematickych blokl, které integruji cile zrGznych vzdélavacich
oblasti. Vypovidaji o obsahové riznorodosti vzdélavaci nabidky tim, Ze nabizeji
prileZitosti pro fyzicky, socidlni, emoc¢ni a kognitivni rozvoj déti. Tematickou a obsahovou
orientaci voli ugitelky jednotlivych MS odligné. Uplatiuji vlastni naméty, které se ve
veétSing tiid vyznacuji kreativitou a zohlediiovanim zajmu déti.

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,, Détsky svét* stanovuje celkovou koncepci $koly
a urCuje obsah, cile, podminky a spolecna pravidla vzdélavani pro vSechny Skoly. Zaroven
vSak ponechavé dostatecny prostor vS§em odlou¢enym pracoviStim pro vytvofeni vlastnich
SVP PV, ve kterych se MS maji moZnost profilovat a obohacovat tak nabidku
predskolniho vzdélavani ve mésté. Skolni vzd&lavaci program a jeho piilohy (SVP PV
odlougenych pracovist), byly posuzovany samostatné. Z hodnoceni SVP PV vyplynulo, Ze
vzdé¢lavaci programy jsou ve formalnim souladu s pozadavky RVP PV. Pouze u dvou skol
(MS Jerabinka a MS Mnisi) vedouci uéitelky ve spolupraci s feditelkou doplnily v pribdhu
inspekce diléi udaje tykajici se vzdélavaciho obsahu a podminek vzd&lavani. Na SVP PV
v§ech MS navazuji tfidni vzdélavaci programy (dale ,, TVP*).

SVP PV vychazeji z realnych podminek pro predskolni vzdélavani a profiluji programova
zaméfeni jednotlivych MS. Piehlednym zptisobem informuji o vzdélavacich zdmérech
aposkytuji vefejnosti potfebné informace o Skole, jeji c¢innosti a podminkach.
Z dokumentace a rozhovoril s pedagogy vyplyva, Ze jsou vysledkem vnitini spoluprace
a kooperace jednotlivych pracovist. SVP PV jsou zvefejnény na piistupnych mistech
v jednotlivych budovach MS.

SVP PV MS Kratké podava uceleny obraz o $kole, jejich zamérech i zptisobu a forméach
prace sdétmi. M4 standardni nabidku pohybovych, manipulacnich, pracovnich,
jazykovych 1irozumovych cinnosti. Rezervy byly shleddny v provadéni pedagogické
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diagnostiky, kterd je spiSe formalni a nepfispiva k podpofe individudlniho rozvoje ditéte.
V MS pracuji dvé ucitelky s kratkou praxi, jimz Skola poskytuje u€innou metodickou a
profesni pomoc.

MS Francouzskd ma kreativni SVP PV s viestrannym zaméfenim, ktery pedagogové
napliiuji také diky vynikajicim pomiickdm a didaktickym materidlim. Organizace
vzdélavaciho procesu zohlednuje individualni potieby déti, podporuje jejich samostatnost,
rozviji jejich tvofivost a mySleni. Dil¢i rezervy se vyskytly v jedné ze tiid v diferenciaci
nabidky ¢innosti podle vékovych a vyvojovych schopnosti déti.

MS Pionyrska, ve které doslo k obméné pedagogického kolektivu, pracuje pod vedenim
nové vedouci uéitelky. Inovovany SVP PV, ktery se zaméfuje na podporu integrace déti se
zrakovou vadou, poskytuje standardni nabidku vzdé€lavacich ptilezitosti pro déti intaktni
1déti se zdravotnim postizenim. Tym pracovnikl Skoly hledd cesty k podpofe rozvoje
jednotlivych gramotnosti déti a nastaveni efektivnich metod a forem pedagogické prace.
Rezervy se vyskytly ve zpracovani pedagogické diagnostiky a individudlnich plant pro
déti s odloZenou Skolni dochazkou, které doposud nebyly podkladem k individualizované
a ucinné podpote rozvoje schopnosti a dovednosti déti.

MS 1. Sustaly vyuziva velice tviiréim zplisobem prvky alternativnich programii Zagit spolu
a Montessori pedagogiky. Détem je dan prostor pro rozvoj pied¢tendiské gramotnosti,
zkoumani a objevovani, konstruovani, praci s riznymi (mnohdy ucitelkami vyrobenymi)
pomuckami, které rozvijeji mysleni, smyslové vnimani, obratnost a motoriku déti. Ucitelky
podporuji svou vstiicnosti, partnerskou komunikaci, toleranci a uctou rozvoj osobnostnich
a komunikac¢nich kompetenci déti. Bézné je vyuzivani adekvétnich a vysoce ucinnych
metod a forem prace. Inspekéni komise hodnoti podminky a vysledky vzdélavani jako
piiklad dobré praxe.

MS Jerabinka realizuje SVP PV s prvky alternativniho pedagogického sméru Zacit spolu,
ve kterém jsou déti vedeny k samostatnosti, vyhleddvani informaci a praci ve skupinéach.
Nabidkou vhodnych ¢innosti ucitelky cilené u déti rozvijeji prakticke, pohybové, manudlni
1 smyslové dovednosti. Déti maji pfilezitost manipulovat a experimentovat s materialy,
které mohou uplatnit v béZném Zivoté.

V MS Ceskd se na vzdélavani podileji kromé kvalifikovanych pedagogii i specialni
pedagog a logopedicky asistent. Kladné jsou hodnoceny spontdnni ¢innosti, ve kterych si
déti hraly individudlné i ve skupinach a pfirozené rozvijely hry namétové, konstruktivni
1 vytvarné. Pedagogické pracovnice kladly diraz na volnou hru déti, kterou obohacovaly
nabidkou tematicky zameéfenych Ccinnosti. Pii hygien¢ a dopoledni svaince byly
rozvijeny sebeobsluzné dovednosti déti 1 jejich samostatnost. Cilené télovychovné aktivity,
které jsou pravidelné realizovany v t&locvi¢né nedaleké ZS, podporovaly rozvoj zékladnich
pohybovych dovednosti déti 1 jejich schopnost orientace v prostoru. Ve sledovanych
fizenych a didakticky zacilenych c¢innostech byly déti seznamovany se svétem lidi,
ptirodou, kulturou i uménim. Pestra nabidka skupinovych estetickych a tvlr¢ich aktivit
podporovala u déti rozvoj tvofivosti, predstavivosti a fantazie. Zameéstnanci Skoly vedou
déti k samostatnosti, zakladnim kulturné hygienickym a zdravotné preventivnim navykam.

V MS Zihumenni uditelky vyuzivaly metody a formy prace orientované na prozitkové
asocidlni uceni, poskytovaly détem prostor pro experimentovani i praci s chybou.
Systematicky vedou déti k ziskdvani novych pohybovych i manipula¢nich dovednosti.
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Inspekéni €innost potvrdila, Ze Groven znalosti, dovednosti a schopnosti déti odpovida
vystupiim vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Pedagogické pracovnice
rozvijely zékladni klicové kompetence i funkéni gramotnosti déti. V ramci celodennich
aktivit poskytovaly détem informace nezbytné pro vytvareni zdkladi celozivotniho
vzdélavani. Bylo zji§téno, ze déti dané MS spolu s uditelkami vytvéieji a respektuji
pravidla vzajemného souziti a maji znacné poznatky o svété lidi, kultuie 1 pfirod€ a dle
svych individudlnich moznosti se orientuji v prostfedi, ve kterém Ziji. Skola zodpovédné
plni ve vztahu k détem a jejich vzdélavacim potiebam sviij diagnosticky ukol, pedagogicka
diagnostika odpovidd pozadavkim soucasné¢ho pojeti predSkolniho vzdélavani. Kvalita
prace a nabidka ¢innosti je hodnocena inspek¢ni komisi jako ptiklad dobré praxe.

V MS Lubina maji SVP PV zpracovan do blokii pod nazvem Tajemstvi stromi. Tviiréim
zpusobem ucitelky zpracovaly témata, kterd integruji podnétné ¢innosti a moderni metody
prace. Didakticky styl je zaloZen na principu vzdélavaci nabidky, na individualni volbé
a aktivni Gcasti ditéte. MS provadi na zékladé funkéné nastavenych indikatord kvality
vlastni hodnoceni své Cinnosti, které je neformdlni a poskytuje adekvatni zpétnou vazbu
pro dalsi rozvoj. Rodi¢im Skola nabizi nadstandardné informovanost o programu tfid
prostfednictvim osobniho E-mailu. Z ankety potfaddané Skolou vyplynula maximalni
spokojenost rodi¢ovské vefejnosti s akcemi MS, klubem Mamamia, $kolnim asopisem a
vstiicnosti pedagogti viici potiebam déti i rodict.

MS Mnisi ma po zprovoznéni nové tiidy mimotfddné problémy s organizaci vzdélavéni.
Pfemira piesuni déti v prostorach Skoly a spojovani tfid neumoziiuje soustfedénou vyuku,
déti nemaji dostatek Casu pro hru a vlastni tempo pfi individudlnich aktivitach. Slu€ovani
tfid rdno (do 8:00) a odpoledne jiz (od 14:00) a také vzdy pti spoleéném vyuzivani jidelny
ve 2. tfidé vyznamné narusuje pribéh vzdélavani a klima obou tfid. Tyto zasadni problémy
snizuji efektivitu vzdélavani v této MS.

Ve vsech 27 tfidach uditelky usiluji o vedeni déti k samostatnosti, tvofivosti a komunikaci.
Osobnostni vychova a podpora tolerance jsou kazdodenni soucasti prace s détmi.
Organizace priibéhu vzd&lavani je ve vétiing hodnocenych MS piehledna, vede k prolinani
spontannich a fizenych aktivit. Formy vyuky se stfidaji, vyznamny podil maji skupinové
a individudlni aktivity. Naro¢nost programové nabidky pievdzné vychdzi z individualnich
mozZnosti déti a zohlednuje vékové slozeni tfid. Z vysledki vzdélavani, zeyména nejstarsich
déti, je zfejmé systematické rozvijeni kompetenci kuceni a fteSeni problémil.
Grafomotorické dovednosti jsou u déti pribéZné monitorovany. Déti pracuji
s nejriznéj§imi vytvarnymi materialy a technikami. Ucitelky podporuji détskou tvotivost,
zru¢nost, pracovni a hygienické nadvyky. Kvalita ucebnich pomicek, hracek a spotfebniho
materialu zvySuje podnétnost vyuky a déti je bez omezeni vyuzivaji ke svym ¢innostem.
Pii rezimovych piechodech v pribéhu dne (mimo MS Mnisi), organizaci stravovani (mimo
MS Pionyrskd) aodpoéinku déti pievazuje respekt ucitelek k jejich individualnim
pottebam. Kazdodenni soucéasti vyuky jsou aktivity, které podporuji pohybovou
koordinaci, rytmické citéni, rozvoj smyslového vnimani a manipulaéni dovednosti déti.
Velmi dobré vysledky déti jsou ziejmé z vyzdoby tfid a instalaci vytvarnych praci
v Satnach. Komunikaéni a feGové dovednosti déti rozviji MS nejen pii spontinnich
prilezitostech, ale také cilené, napt. s vyuzitim literarnich texti, logopedickych cviceni,
fizenych rozhovort apod.

Individualni rozvoj vSech déti ucitelky sleduji v ramci pedagogické diagnostiky, kterd
postihuje vyvoj ditéte po dobu dochazky do MS. Jednotliva pracovi§té hledaji moznosti ke
zvyseni kvality a funk¢nosti diagnostickych zdznami o vysledcich vzdélavani déti.
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Utitelky viech MS piistupuji zodpovédné k organizovani spoleénych akci pro rodice
s détmi, jejichz navstévnost je pomérné vysokd. Funkcni a aktualizované jsou webové
stranky Skoly, které poskytuji vetejnosti informace o jejich ¢innosti a zdmérech. V piipadé
vzdélavacich & vychovnych problémi u déti poskytuji sledované MS rodi¢tim zékladni
pedagogické poradenstvi, doporucuji jim kontakt sodbornymi pracovisti a jejich
doporuceni respektuji pii praci s ditétem.

Kladn¢ hodnocena je spoluprace Skoly se specidlnimi poradenskymi centry v Ostraveé
a Novém Ji¢ing, které se zaméetuji na problematiku nadanych déti. Za podpory koptivnické
radnice a ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Novém Ji¢in€ se v roce
2005 zapojila viechna pracoviité MS do projektu “Problematika nadanych piedikolaki.
Pedagozky absolvovaly cyklus seminditi tykajici se problematiky nadanych déti a nyni
pracuji v projektu ,,Umime si s nadanim poradit”. KaZzdoro¢n¢ provadéji screening nadani
ve vSech odloucenych pracovistich, z kterého vzesSlo od roku 2006, 31 nadanych déti. Pti
prizkumu se ukazuji také déti s moZznym opozdénym vyvojem, €i jinymi rezervami.
Vsechna pracovi§té MS tispésné spolupracuji se zakladnimi $kolami ve mésté (vzajemna
informovanost o détech, organizovani spoleCnych aktivit atd.) atim pfispivaji
k pfirozenému a tspésnému piechodu déti na dalsi stupent vzdélani. Vzdélavaci programy
Skol jsou obohacovany fadou sportovnich, kulturnich a zajmovych instituci (knihovna,
divadlo, plavecky bazén atd.) a také akcemi mezi jednotlivymi odlouc¢enymi pracovisti.
Kontakty MS s vys$e uvedenymi subjekty jsou oboustranné prospé$né, maji pozitivni dopad
na chod skol, rozsifeni vzdélavaci nabidky a rozvoj déti.

Spolupréace s vedenim 3koly v oblasti finanéniho zabezpeéeni je vynikajici. Kazda MS zna
vlastni rozpocet, ktery je v ticetnictvi veden oddélené a je stanoven normativem dle poctu
déti. Vedouci uditelka je mesi¢n€ informovana o jeho Cerpani a aktivné jej ovliviuje.

Z hlediska ochrany zdravi a bezpe¢nosti déti je ptisobeni MS uspé&sné. Déti jsou pravidelné
a prokazatelnym zplsobem seznamovany s bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky
v prostfedi Skoly 1 pfi mimoskolnich akcich. V uplynulych tfech letech nebyly

N 24

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Identifikacni udaje o matetfské Skole a vymezeni predmétu jeji Cinnosti uvedené ve
zfizovaci listin€ a v rozhodnuti o zatfazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou
v souladu se zjisténou skute¢nosti. Pii pfijimani déti do MS postupuje $kola podle
zvefejnénych kritérii, kterd jsou v souladu se zdkonem a umoziuji rovny piistup ke
vzdélavani.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon své funkce. Pribézné se vzdélava ve
Skolském managementu a aktivné zajiStuje pfistup vSem zaméstnancim k vSeobecnym
i odbornym informacim. Radné si plni své povinnosti vyplyvajici z p¥isluinych ustanoveni
$kolského zakona, zodpovédné zpracovava dokumentaci $koly a vede MS v souladu se
zasadami soucasného pojeti ptedSkolniho vzdélavani. Povinna Skolni 1 tfidni dokumentace
vSech pracovist’ je vedena vécné spravné, v souladu s platnou legislativou.

Mechanismy fizeni sméfuji k rozvoji MS po strance materialni, organiza¢ni i pedagogické.
Zakladem je vysoce efektivni organizacni struktura podporujici fungovani jednotlivych
pracovist’ a spolupraci s feditelkou $koly. Vedouci uéitelky, které ¥idi kazdou MS, tvoii
Sir$i vedeni Skoly a jsou poradnim orgdnem, ktery ovliviiuje rozhodovani fteditelky.
Z dokumentace $koly a rozhovori s pedagogy vyplyva, ze v MS jsou jasné vymezeny
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kompetence, povinnosti a tkoly vSech zaméstnancii. Vedoucim pracovnicim umoznuji
velkou miru samostatnosti pii rozhodovani v oblastech jejich piisobeni, ale zaroven vedou
k respektovani pravidel fungovani celé organizace. Systém fizeni viech pracovist MS je
piehledny a efektivni. RovnéZz personalni strategie fizeni je dlouhodob¢ uspésna. Podporuje
zamé&stnaneckou stabilitu a vytvaii pozitivni klima pro spolupraci vSech zaméstnanct.
Reditelka vhodné své zaméstnance motivuje a hodnoti, zvysuje kvalifikovanost ugitelského
sboru a iniciuje jeho neustaly profesni rozvoj formou DVPP, interniho vzdélavani ptimo
v MS, studia na vysokych kolach a sebevzdélavani. Nabidka vzdélavacich akci cilené
sméfuje do oblasti, které jsou pro kvalitu vzdélavani v MS potiebné.

Vétsina ucitelek ma snahu zvySovat kvalitu své pedagogické prace. Nekteré pedagogické
pracovnice zpracovavaji rizné projekty pro spolecné vyuzivani zahrad, dopravniho hfisté,
a spole¢né akce pro setkavani déti, rodi¢i a ucitelek viech MS (napi. Hrajeme si s knizkou,
Zivot jako v pohadce, Ekologie, Dopravni vychova pro déti predikolniho véku atd.).
Vnitini kontrolni systém Skoly poskytuje zpétnou vazbu o ¢innosti jednotlivych pracovist,
o praci pedagogi a kvalit¢ vzdelavani. Béznou soucésti kontrolnich a hodnoticich
mechanismi jsou dotaznikova Setfeni mezi rodi€i, pomoci kterych Skola ziskava podnéty
pro svou dalsi ¢innost. Z vysledkll vyplyva spokojenost zdkonnych zastupcti se vzdélavaci
nabidkou a pedagogickymi pfistupy.

Vsechna pracovisté MS (mimo MS Jerabinka) maji pro svou &innost optimélni vnitini
prostorové podminky. Vedeni Skoly vénuje stadlou pozornost inovacim v oblasti
materialniho a provozniho zabezpeceni vyuky. Vychazi pfitom ze zavéri vnitini evaluace
a smétuje k prubéznému zkvalitnovani podminek skoly.

Finanéni piedpoklady 8koly kzabezpedeni SVP PV byly posuzovany na zakladd
ekonomickych a vykonovych ukazateli za roky 2009 az 2011. Skola ve sledovaném
obdobi hospodafila s financnimi prostfedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu na piimeé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy vyhlasované MSMT, s finanénimi prostiedky
na provoz zrozpoCtu zfizovatele a s ostatnimi zdroji (Uplata za predSkolni vzdélavani,
finan¢ni prosttedky Evropského socialniho fondu aj.). Prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu kryly primérné 70 % celkovych neinvesti¢nich vydaji a finan¢ni prostredky
poskytnuté ziizovatelem na provoz kryly primérné 13 % celkovych neinvesti¢nich vydaju.
Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly pouzity predevSim na platy,
souvisejici zdkonné odvody, udebni pomiicky a DVPP. Skola ¢erpala Gcelové finanéni
prostiedky z rozvojovych programit MSMT , Zvyseni nenarokovych slozek plath
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniklt, ,,Hustota® a,,Specifika*
(finan¢ni prostfedky ucelové urCené na uthradu mzdovych nakladi asistenta pedagoga
ditéte se zdravotnim znevyhodnénim) a ,Posileni platové twrovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona
&. 563/2004 Sb.“ Utelové uréené finanéni prostiedky byly pouzity v souladu s cili
programu.

Skola ziskala finanéni prostiedky z Evropského socialniho fondu v ramci Regionalniho
opera¢niho programu na spolufinancovani projekti ,,Svét je velka zahrada I a ,,Svét je
velka zahrada I1*. Cilem projektl bylo naucit déti vnimat okolni svét, zajistit maximalni
rozvoj fyzické, psychické a socialni samostatnosti. V ramci projekti byla provedena
rekonstrukce zahrad ¢tyt matetfskych Skol.

Skola v kazdém roce sledovaného obdobi obdrzela od zfizovatele uéelové uréené finanéni
prostiedky na ekologické vyukové programy, dopravni hiist€ a na spoluucast pii
financovani projektt ,,Svét je velka zahrada I*“ a ,,Svét je velkd zahrada II*. Sponzorské
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dary, které skola ve sledovaném obdobi ziskala, pouzila na uhradu ndkladd spojenych s
predskolnim vzdélavanim.

Ztizovatel koly pravidelng finanén& zabezpeduje b&znou udrzbu MS i $kolnich zahrad
a hradi 1 opravy vétSiho rozsahu (napf. vyména oken, vstupnich dvefi, opravy stiechy
a vzduchotechniky, zastieSeni spojovaci chodby, rekonstrukce elektroinstalace, opravy
rozvodll vody, sanace suterénu, komplexni rekonstrukce za tcelem vytvoreni nové tfidy,
vybudovani parkovisté atd.). Finan¢ni prostiedky poskytnuté zfizovatelem byly dostacujici
pro zajisténi provozu skoly.

Inspekéni Cinnost potvrdila, Ze Groven znalosti, dovednosti a schopnosti déti odpovida
vystupiim vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Pedagogické pracovnice
rozvijely zékladni klicové kompetence i funkéni gramotnosti déti. V ramci celodennich
aktivit poskytovaly détem informace nezbytné pro vytvareni zakladd celozivotniho
vzdélavani. Déti MS spolu s u¢itelkami vytvateji a respektuji pravidla vzajemného souziti
a maji zakladni poznatky o svété lidi, kultufe 1 pfirodé€ a dle svych individualnich moznosti
se orientuji v prostredi, ve kterém Ziji.

Zavéry

MS poskytuje piedskolni vzdélavani v souladu s tdaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédCujicich vznik Skoly. Povinné zapisované udaje v rejstiiku S$kol
a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skuteCnosti. Ve vlastni Cinnosti Skola dodriuje
pravni piedpisy souvisejici s poskytovanym piedskolnim vzdélavanim.

MS spliiuje zakonné podminky pii p¥ijimani déti k piedSkolnimu vzdélavdni a uplatiiuje
zasady rovného piistupu ke vzdélavani.

MS zajist'uje p¥i své innosti bezpeénost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich zdravy
fyzicky, psychicky, socialni i osobnostni vyvoj. Pribéiné vyhodnocuje zdravotni
i bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.

Materidlni a finanéni podminky $koly umoZiiuji napliiovini SVP PV. Hospodaieni na
jednotlivych pracovistich iesi vedeni Skoly rovmopravné a zohlediiuje jejich redalné
potieby. Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Cerpd Skola v souladu
s ti¢elem jejich poskytnuti. Skola md odpovidajici persondlni piedpoklady pro
zabezpeceni své cinnosti. DVPP mad pozitivni vliv na inovaci pedagogickych pristupii.

Uplatiiovana strategie ¥izeni orientuje Skolu k jejimu rozvoji a inovacim v souladu se
soucasnym pojetim predsSkolniho vzdélavani. Informacni, hodnotici i dalSi Skolni systéemy
podporuji Fidny chod MS a poskytuji uiinnou zpétnou vazbu pro plinovini dalsiho
rozvoje. Pozitivni vliv na prdaci jednotlivych pracovist’ Skoly ma jejich systém fFizeni
vedoucimi ucitelkami a efektivni spoluprdce s vedenim Skoly. Slouceni Skol se v téchto
podminkdch osvédcilo a je pro prdaci vedoucich ucitelek prinosem.

PiedSkolni vzdélavani realizuje kadé pracovisté podle viastniho Skolniho vzdélivaciho
programu, vSechna jsou v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdéldavani.
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Realizovany vzdélavaci program piipravuje déti pro uspésny piechod na dalsi stuperi
vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem. Vzdélavaci strategie podporuji u déti rozvoj
pozadovanych klicovych kompetenci a funkcénich gramotnosti v rozsahu jejich
individudlnich, zdravotnich iosobnostnich moinosti a potieb. Uspésné je hodnocen
projekt k vyhleddvini nadanych déti a prici s nimi. Skola vytvorila nadstandardné dobré
podminky pro prdci s témito détmi.

Skola v souladu s planem rozvoje a vlastnim hodnocenim urcovala finanéni priority dle
svych rozpoctovych moZnosti. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP PV.

Skola ma nadstandardni pristup k estetickému a ucelnému reSeni zahrad. Kreativné resi
obnovu vybaveni jednotlivych pracovist, aktivné se zapojuje do spolecenského déni ve
mésté.

Oblasti Fizeni, vzdajemné spoluprdace mezi jednotlivymi pracovisti a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku jsou piikladné.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina Matefské Skoly Kopiivnice okres Novy Ji¢in, ptispévkova
organizace, vydana Zastupitelstvem mésta Kopfivnice na zdkladé rozhodnuti ¢. 538
ze dne 26.9 2002 (véetné dodatkti €. 1 - 9)

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22.10 2012 (informativni)

3. Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany usnesenim Rady mésta Koptivnice ¢. 9
ze dne 26.11 2011

4. Skolni vzdé&lavaci program piedikolniho vzd&lavani ,Détsky svét“ (cela
organizace) s platnosti od Skolniho roku 2010/2011, ¢. MS — Kr/227/2010/Kr
(vCetné ptiloh)

5. Skolni vzdélavaci programy (véetné ptiloh) - jednotliva pracovists

6. Tridni knihy viech tiid jednotlivych MS vedené ve 8kolnim roce 2011/2012
a2012/2013, k terminu inspekce

7. Skolni matrika MS vedena ve §kolnim roce 2012/2013 — stav ke dni 24. 10. 2012

8. Kiritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani v matefské Skole €. VP 13
(VP — vnitini ptredpis) s ucinnosti od 1.4 2012

9. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly, k terminu
inspekce

10. Skolni #ad organizace matei'ské $koly Kopfivnice &j. MSK — 247/2012 ze dne
1.3.2012

11. Provozni fad ze dne 1. 9. 2011 ¢. VP 23
12. Organizac¢ni fad (v€etné organiza¢niho schématu) ze dne 1. 4. 2012 €. VP 1
13. Pracovni napln uvadéjici ucitelky (bez data)

14. Plan kontrolni ¢innosti u zacinajici ucitelky (bez data)
15. Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2012/2013 (jednotlivé Skoly)
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16. Zapisy z jednani pedagogickych rad (jednotlivé skoly), Skolni roky 2010/2011 az
2012/2013, k terminu inspekce

17. Zépisy zjednani pedagogickych porad vedeni, Skolni roky 2010/2011 az
2012/2013, k terminu inspekce

18. Evalua¢ni zpravy — vSechna pracovisté

19. Vlastni hodnoceni $koly — §kolni roky 2009/2010, 2011/2012

20. Hodnoceni ¢innosti ve Skolnim roce 2010/2011

21. Individualni diagnostika déti — vSechna pracovisté

22. Knihy tiraztl viech MS

23. Bezpecnostni opatieni u déti ze dne 1. 9. 2011 (pro celou organizaci)

24. Ttidni vzdé¢lavaci programy za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013 (vSechny ttidy
viech MS)

25. Rozhodnuti a oznameni o pfijeti déti do mateiské skoly, k terminu inspekce

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekcee.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné 8. ledna 2013

(razitko)

Mgr. Milena Kovacikova, Skolni inspektorka ...
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka ...
Mgr. Hana Sland, Skolni inspektorka L
Mgr. Hana Stefkova, pfizvand 0soba ...,
Mgr. Jarka NémecCkova, pfizvand osoba e

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnik ...
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kopfivnici 9. ledna 2013

(razitko)

Zdenka Kriskova, feditelka Skoly
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Pripominky Feditelky Skoly

Pfipominky byly/nebyly podany.





